
LEARNING 
BY DOING

TRAINING ONDERNEMEN MET VMBO-ERS
DOCENTEN



Stichting Jong Ondernemen ontwikkelde samen met het Onderwijscentrum VU een training 

speciaal gericht op het begeleiden  van leerlingen van een learning company. De training heeft 

twee doelen. Ten eerste het verdiepen van de coachende vaardigheden zodat de docent de 

leerlingen beter kan begeleiden bij het verwerven van ondernemerschapsvaardigheden. Het 

tweede doel is het versterken van de ondernemerschapscompetenties van de docent. 

Ondernemen met VMBO-ers: een prachtige uitdaging! Een uitdaging voor de 

leerlingen. Maar ook voor u, als docent. Want hoe stimuleer je leerlingen om 

op een effectieve manier samen te werken? Hoe integreer je reguliere lessen 

in de learning company zodat de eindtermen worden gedekt? Hoe motiveer  

je leerlingen om hun ondernemersvaardigheden verder te ontwikkelen?  

En, niet onbelangrijk: hoe zit het eigenlijk met uw eigen  

ondernemerschapscompetenties?

    TRAINING

ONDERNEMEN MET 
                VMBO-ERS



Voor wie?

Deze training is ontwikkeld voor VMBO-

docenten die met hun leerlingen deelnemen 

aan een learning company van Jong 

Ondernemen.

Resultaat

• U heeft een sterk ontwikkeld gevoel voor 

 ondernemerschap

• U heeft aanknopingspunten om reguliere 

 vakken te integreren binnen de learning 

 company

• U kunt uw leerlingen coachen, motiveren en 

 stimuleren binnen de learning company

• U kunt groepsprocessen beter begeleiden 

 en beschikt over een instrumentarium om 

 adequate interventies te plegen

• U kunt individuele beoordelingen geven na 

 groepsopdrachten

• U heeft inzicht in de financiële 

 afwikkeling van een learning company.

Wat gaat u doen?

De training beslaat 2 ½ dag, verspreid over  

een periode van ongeveer 6 maanden. Op 

deze manier volgt de training uw ervaringen 

met uw leerlingen in de learning company. 

Bijeenkomst 1

De eerste bijeenkomst staat in het teken 

van ondernemerschap en het stimuleren 

van ondernemerschap via onderwijsvormen 

volgens het principe ‘learning by doing’.

Er is ruimte voor theoretische en didactische 

verdieping en een gastdocent geeft 

een inspirerend kijkje in de wereld van 

ondernemerschap. Ook wordt stilgestaan bij 

het integreren van de learning company in 

het jaarprogramma en de aansluiting op de 

eindtermen. 

Bijeenkomst 2

De tweede bijeenkomst staat vooral 

in het teken van de uitvoering van 

het  ondernemingsplan. U krijgt een 

instrumentarium aangereikt waarmee u het 

geldcircuit  van de company kunt volgen. Ook 

is er aandacht voor het coachen van leerlingen 

om actief aan de slag te gaan met de verkoop 

Bijeenkomst 3

Tijdens de laatste bijeenkomst wordt 

de afsluiting van de learning company 

behandeld. Liquidatie, wat komt daar bij 

kijken? Aan het einde van deze bijeenkomst 

beschikt elke deelnemer over een kant-

en-klaar jaarprogramma voor de learning 

company. Na deelname ontvangt u een 

certificaat van nascholing.

Tijdens de training kunt u rekenen op: 

• Vakkundige trainers uit de praktijk en 

 inspirerende gastdocenten

• Learning by doing: ervaar wat uw leerlingen 

 ook ervaren!

• Combinatie van verdieping van didactische 

 en coachende vaardigheden met het 

versterken van ondernemerschaps-

competenties.



Jong Ondernemen

Postbus 93002

2509 AA  Den Haag

Tel.: 070-3490150 

info@jongondernemen.nl

www.jongondernemen.nl

Wanneer en waar?

De training wordt gegeven aan de  

Vrije Universiteit. 

Bijeenkomst 1: donderdag 23 september 2010 

Bijeenkomst 2: donderdag 11 november 2010

Bijeenkomst 3: donderdag 20 januari 2011

Kosten?

De kosten voor deze training bedragen  

€ 695,00. Hierbij is koffie, thee en (tijdens 

bijeenkomst 1 en 2) een lunch inbegrepen.

Meer informatie?

Mail uw vraag naar info@jongondernemen.nl 

of bel met 070-3490150. 

Inschrijven

Ga naar www.jongondernemen.nl.  

Kies ‘onderwijsinstellingen’, ga naar ‘VMBO’, 

kies ‘ondersteuning’ en download het 

inschrijfformulier.


