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Mini-onderneming heeft de toekomst

et onderwijsproject ‘de mi-

ni-onderneming’ illustreert
op treffende wijze hoe de Vm-
bo-scholen in Zeeuws-Vlaande-
ren - Reynaertcollege (Hulst),
Zeldenrust/Steelant en De Rede
(Terneuzen) en ‘t Zwin (Oost-
burg) - kunnen ‘communiceren’
met het ROC Westerschelde Col-
lege in Terneuzen. ,,We hebben
er goed over nagedacht hoe de
Vmbo-scholen beter konden aan-
sluiten op het ROC. Niet theore-
tisch, maar op praktische wijze.
Op basis van projecten als ‘de mi-
ni-onderneming’ hebben we er
een praktische invulling aan kun-
nen geven”, aldus Marc Smet, sa-
men met Francis Westerweele
projectverantwoordelijke binnen
het Reynaertcollege. Beide zijn
docent van de afdeling Handel &
Administratie.

door Henk van de Voorde

HULST - Bij de Rabobank Hulst
vond begin dit jaar de kick-off plaats
van de tweede editie van het onder-
wijsproject ‘de mini-onderneming’.
In dit project werken leerlingen van
ROC Westerschelde en het Reynaert-
college samen in de vorm van minibe-
drijfjes. De bedrijfjes krijgen vier
maanden de tijd om hun bedrijfsplan-
nen te maken, uit te werken en hun
producten te verkopen. De resultaten
worden tijdens en na het proces be-
oordeeld door een vakkundige jury.

De ondernemingen, doorgaans be-
staande uit vier leerlingen, worden be-
oordeeld op hun presentatie, groeps-
processen, leidinggeven, creativiteit
en uiteindelijk op het commerciéle re-

sultaat. De nadruk ligt dit jaar sterker
dan vorig jaar op de actieve participa-
tie van alle leerlingen. ,,Vorig jaar wa-
ren we nog meer gericht op het juiste
verloop van het hele proces qua orga-
nisatie”, aldus Rebecca Boelens, die
namens ROC Westerschelde samen
met Nelleke Langeraert en George
van Mullem een leidende rol in het
project speelt. ,,Nu we weten dat we
dat onder de knie hebben, kunnen
we inhoudelijk verder gaan. We gaan
meer aan coaching doen en zullen
meer nadruk leggen op de groepspro-
cessen en individuele rollen daarbin-
nen. Leerlingen worden gedwongen

tot zelfreflectie, iets wat hen in hun
loopbaan nog van pas kan komen.”
Het project was in 2009 een groot
succes. De ondernemingszin van de
betrokken leerlingen werd geprikkeld
en de creativiteit leidde tot een prima
verkoopresultaat. De verkoop van ei-
erkoeken (ondersteund door Banket-
bakkerij de Cock uit Hulst) - zowel
vorig jaar als dit jaar het te verkopen
product - leverde een winst van 2000
euro op.

De belangstelling vanuit het bedrijfsle-
ven was hoopgevend. Mensen uit de
beroepspraktijk, zoals zelfstandige on-
dernemers en leidinggevenden deel-
den hun kennis en ervaring met de
leerlingen. Dit gebeurde meestal in
de vorm van zogenaamde ‘gastcolle-
ges’.

Dit jaar zijn meer mensen uit het be-
drijfsleven bij het project betrokken.
Het stimuleren van de interactie tus-
sen onderwijs en bedrijfsleven is dan
ook tot een van de hoofddoelen ge-
maakt. Tom Willaert, voorzitter van
de ondernemersvereniging Hulst Ves-
tingstad, benadrukte de positieve en

initiatiefrijke instelling van de deelne-
mende leerlingen. Hij verwacht bij-

zonder goede resultaten, vooral qua
leerdoelen.

Innovatieve karakter

Het succes van de vorige editie werd
aangegrepen om extra financiéle mid-
delen aan te vragen. Innovatieplat-
form SenterNovem, ressorterend on-
der het Ministerie van Economische
Zaken, kende het project vanwege
het innovatieve karakter een subsidie
toe van honderdvijftigduizend euro.
Volgens de subsidieverstrekker zet
het project de kolom vmbo-mbo-be-
drijfsleven, zowel regionaal als lande-
lijk, op unieke wijze op de kaart.

De subsidie stelt het team in staat het
project de status te geven die het no-
dig heeft. Marc Smet: ,,We krijgen
nu meer ruimte binnen onze taak om
dit onderwijsproject te organiseren.
Daarbij is het ook een bijzondere er-
kenning voor het project op zich.”
De kick-oft in 2010 was een belangrij-
ke dag voor de vorming van de nieu-
we mini-ondernemingen. De leerlin-
gen moesten elkaar leren kennen om
zodoende te kunnen aangeven met
wie ze een onderneming wilden star-
ten. Deze kennismaking gebeurde in

de vorm van speeddating waarbij de
leerlingen steeds kort met verschillen-
de collega-leerlingen en leidinggeven-
den konden spreken. Een belangrijke
rol hierin was weggelegd voor de leer-
lingen van ROC Westerschelde. Zij
worden de leidinggevenden binnen
de ondernemingen en moesten zich-
zelf dan ook goed profileren. ,,Het is
toch wel uniek dat deze leerlingen,
die dus nog moeten kiezen over hun
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