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Aandacht voor ondernemerschap

Ontwikkel je vaardigheden
in ondernemen bij
het ROC Leiden

Wil je als mbo’er na school een eigen bedrijf beginnen?
Of wil je bijvoorbeeld aan het werk als vestigingsmanager,
bedrijfsleider of in een andere verantwoordelijke functie?
Dan moet je flink wat extra’s in huis hebben. Yerantwoor-
delijkheidsgevoel, goed kunnen plannen en organise-
ren, financieel inzicht, commerciéle voelsprieten, stress-
bestendigheid, leidinggevende kwaliteiten... Allemaal
vaardigheden die je bij ROC Leiden kunt ontwikkelen. Hoe
hoger het niveau van je opleiding, hoe meer je ermee te

maken krijgt.

Contact
ROC Leiden komt graag in contact met oud-leerlingen van het
Rijnlands Instituut voor Ondernemersonderwijs (RIO), Holtlant College
of ROC Leiden die na hun opleiding een eigen bedrijf zijn begonnen.
Misschien kunnen we een keer een beroep op je doen voor informatie
of een gastles aan onze huidige leerlingen. Bel of mail met Jaap Taal:
(071) 582 49 44 of j.taal@rocleiden.nl.

S

Door: Harry Gerritsma

Hugo Snabilie, directeur van de af-
deling Handel en Economie van ROC
Leiden, is blij dat ondernemersvaar-
digheden een plek krijgen in het mid-
delbaar beroepsonderwijs (mbo)
van ROC Lleiden: ‘Dat past binnen
de huidige tijd. Werkgevers vragen
om zelfstandige; ondernemende
medewerkers en jongeren kiezen va-
ker voor een eigen bedrijf, direct na
school of na een aantal jaren ervaring
te hebben opgedaan in loondienst.
Werknemers zitten tegenwoordig
minder dan vroeger “gebakken” aan
één werkgever, willen meer vrijheid.
Ze gaan op onderzoek uit, kijken
waar ze het leuk vinden, ontdekken
waar ze talent voor hebben. Het star-
ten van je eigen bedrijf is dan een van
de mogelijkheden.’

Ondernemend zijn

Ondernemersvaardigheden  komen
trouwens niet alleen van pas als je
voor jezelf wilt beginnen. Hugo
Snabilie: ‘Ook als je in loondienst
werkt, bijvoorbeeld als bedrijfslei-
der van een winkel of horecazaak of
als manager van een afdeling, heb je
ondernemersvaardigheden  nodig.
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Ondernemerschap betekent dus niet
alleen ondernemer worden, maar
ook ondernemend zijn. Eigenlijk is
het in ieder beroep, in iedere func-
tie handig als je geleerd hebt om je
ondemnemend op te stellen. Initiatief
durven nemen, creatief zijn in het
bedenken van oplossingen, kansen
signaleren, verantwoordelijkheid ne-
men, uithoudingsvermogen tonen,
teleurstellingen kunnen verwerken.
Dat zijn allemaal vaardigheden waar-
van je in je loopbaan veel profijt kan
hebben. ROC Leiden bereid je daar
graag goed op voor. Hoe hoger het
niveau van je opleiding bij ons, hoe
meer je met de ontwikkeling van on-
dememersvaardigheden te maken
krijgt.’

Mooi alternatief

Ondernemersvaardigheden
komen in het onderwijs van
ROC Lleiden op verschillende

manieren aan bod. In de prak-
tijkopdrachten die je op school

uitvoert, en die vaak ontwikkeld
worden in nauw overleg met
het bedrijfsleven, en ook in
de stages. Een mooi voor-
beeld van zo'n “onderme-
mende” stage is een project
dat ROC Leiden doet samen
met de Stichting Werk en

Onderneming. Deze stichting

trid Bronmeijer: ‘De bedrijven komen
soms spontaan met opdrachten naar
ons toe, maar de stagiairs moeten
vooral ook z€If op zoek naar klussen.
Ze moeten als het ware hun eigen be-
drijfie promoten, bijvoorbeeld door
posters op te hangen in het gebouw.
Zo'n stage is dus echt een beetje
ondernemen in het klein. Het is echt
een mooie ervaring, waar je veel van
opsteekt.’

heeft drie bedrijfsverzamelgebou-
wen in leiden waar startende on-
dernemers betaalbare bedrijfsruimte
kunnen huren. Er zitten een heleboel
kleine bedrijfies bij elkaar, zoals aan
de Frambozenwes. In dat gebouw
is een receptie waar stagiairs van de
administratieve en secretariéle oplei-
dingen van ROC Leiden diensten ver-
lenen aan de bedrijven.

Docente Astrid Bronmeijer begeleidt
dit project en legt uit hoe het werkt:
‘De bedrijven in het gebouw aan de
Frambozenwes zijn meestal te klein
om zelf personeel in dienst te ne-
men. Hulp inhuren per opdracht is
dan een mooi alternatief. Onze leer-
lingen lopen hier negen weken stage
enverzorgen in die tijd allerlei klussen
voor de bedrijven. Ze doen bijvoor-
beeld de post, archiveren, houden
de agenda bij, voeren gegevens in in
Excel en notuleren.’

Ondernemen in het kiein

Leerlingen moeten zelf aan hun op-
drachten zien te komen, dat is een
onderdeel van het leerproces. As-

Mooi geleerd
Ellen van der Zwart is een van de sta
giaires. Zij zit bij ROC Leiden in

het tweede jaar van de oplei- |
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ding Juridisch Secretaresse: ‘Je [
leert met deze stage heel veel.

Je moet zelf op zoek naar
werk. Ik ga dan de bedrijven
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