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Student Company-alumni:

38% binnen 2 maanden
18% binnen 2 maanden

vinden sneller een baan

vervullen vaker een
management functie

voelen zich meer een 72%
ondernemende werknemer 4&7%

Student Company levert een
toegevoegde waarde aan de
gevolgde opleiding. 70% van

de alumni is (heel) erg tevreden
over de bijdrage van het

ent Company- programma aan hun start

op de arbeidsmarkt.

N

Het aantal Stud any-
alumni dat een ondernemingis

gestart is bijna een verdubbglir(;g |
ten opzichte van het aantal in de
controlegroep.

85% van de studenten geeft aan
dat Student Company hen
stimuleerde om verder te leren
en te ontwikkelen.

Probleemoplossend vermogen T
Creatief vermogen T
Zelfkennis T

Competenties die duidelijk Zelfinzicht T

verbeterd waren: Zelfvertrouwen T
Kansen zien T

‘ Ideeén ontwikkelen en toepassen T
“ y Door toegenomen financiéle kennis tijdens Student Company zien we een toename

van financieel inzicht en bewustzijn. Een veel gevraagde competentie in werk, die
bijdraagt aan planningsvaardigheden en het nemen van financiéle beslissingen.

Dit onderzoek is uitgevoerd door Social Enerprise Lab (SE.lab) in opdracht van STUDENT COMPANY
Stichting Jong Ondernemen (in 2023). Het onderzoek beslaat de lange termijn JONG ONDERNEMEN

effecten op deelnemers aan Student Company in 2014 t/m 2019.
LEARNING BY DOING




