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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer “0 8.5.4 85 7 5 9 O
E-mailadres
Website (*)
RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

i Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : :
Statutaire d0e|ste||]ng s :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

§Deze vaardigheden zijn cruciaal voor een betere slagingskans in een snel veranderende

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

‘1;''Prog'ramma'ontwii'<kerling',''in'clu'sief'l'esm'ateriaal‘,“tratiningsmodul'e's'efr’r'przatktische:'tcxols:“““E
en aan welke doelen et~ P s e L LT T e T L L T T .

den de verk :2. Training en begeleiding aan docenten, begeleiders
WOF €n de verkregen 3Samenwerk|ngmetonderw|]s|ns.te”+ngen
inkomsten besteed? :

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

................................................................................................................................................................................................

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvanhetactiviteiten- https://www.jongondernemen.nl/overons/anbi-en-jaarverslag oo

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (%)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 61 8'6602 € 5 82'7922 Totaal
Toelichting De immateriéle vaste activa wordt afgeschreven in 10 jaar.
Geef hier een s L
toelichting bij de :Niet in de balans opgenomen verplichtingen:
balans of vl de url “Er zijn meerjarige operational leaseverplichtingen aangegaan terzake de lease van 5 personenauto's met een contractduur van 2 jaar, welke in begin 2023 afloopt. De
. . :jaarlijkse verplichting bedraagt € 16.777.
naar de jaarreRening :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies 311 '0725
Baten sponsorbijdragen € 934.443 i€ 879.567

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

: € 518874 € 468.659
Overige lasten e BB f
Som van de lasten € 1233990 i€ 1.226.265
Saldo van baten en lasten € 11.525 € 13.478
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  ‘https://www.jongondernemen.nl/jaarrekening-2022
Vul de link in naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Alle jongeren in Nederland via onze programma's laten kennismaken met ondernemende 

vaardigheden. Dat wil zeggen dat zij minimaal één keer hebben deelgenomen aan een 

programma waarbij ze werken aan hun creativiteit, probleemoplossend vermogen, 

samenwerking, doorzettingsvermogen, financieel bewustzijn, presentatie vaardigheden 

en flexibiliteit. 



Deze vaardigheden zijn cruciaal voor een betere slagingskans in een snel veranderende 

wereld. 
	53_ML: 1. Ondernemerschapsonderwijs naar elke school brengen. We ontwikkelen en 

implementeren educatieve programma's voor lagere scholen, voortgezet onderwijs, mbo 

en hbo. We voorzien docenten, begeleiders en mentoren in training en ondersteuning om 

leerlingen te begeleiden bij het ondernemerschaps proces. We bieden materialen en 

middelen aan, organiseren evenementen en competities om jongeren in contact te 

brengen met de praktijk. 



2.Toegang tot een netwerk. We werken samen met verschillende bedrijven en 

organisaties om deze programma's mogelijk te maken. De partnerschappen bieden 

studenten toegang tot expertise, mentorschap en financiering. We faciliteren netwerk 

evenementen en koppelen de jonge ondernemers aan ervaren ondernemers en 

bedrijven. Dit stelt leerlingen in staat om waardevolle contacten op te doen en inzicht te 

krijgen in de zakelijke wereld. 



Voor meer informatie over onze werkzaamheden, zie ons beleidsplan. 
	54_ML: Het financiële model van Jong Ondernemen is een combinatie van verschillende 

inkomsten bronnen. Circa een kwart van de inkomsten komt uit de bijdragen van scholen 

en het grootste deel werven we via partnerships en donaties. 





Voor meer informatie zie ons beleidsplan.
	55_ML: Om onze doelen te bereiken besteden we inkomsten aan 

1. Programma ontwikkeling, inclusief lesmateriaal, trainingsmodules en praktische tools. 

2. Training en begeleiding aan docenten, begeleiders

3. Samenwerking met onderwijsinstellingen. 

4. Training en Begeleiding

5. Evenementen en competities 

6. Partnerschappen met bedrijven. 

7. Vrijwillgers , ondernemers en professionals als mentor leerlingen .
	_MLT_val1: https;//www.jongondernemen.nl/beleidsplan 2023 
	56_ML: Het statutaire bestuur is onbezoldigd. Alle personeelsleden zijn in dienst van de landelijke 

organisatie Stichting Jong Ondernemen. Personeelszaken is een hoofdtaak voor de 

algemeen directeur en kan worden facilititeerd door het bestuur. De collectieve 

arbeidsvoorwaarden zijn landelijk geregeld in samenwerking met VNO-NCW. 



Vrijwilligersvergoeding bedraagt maximaal 1900 per vrijwilliger per jaar. 
	57_ML: Zie het  jaaroverzicht op de website in de url hieronder. 
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Niet in de balans opgenomen verplichtingen:
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