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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam éStichting Jong Ondernemen

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o o o P o o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres me
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) .7 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 3 S 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

verricht de]nste”]ng? R R AR L L L R R R R G A R N R R R ORI R R S L G R AR R :
Wanneer worden :

welke werkzaamheden iQfodeKSIQHF.TiﬂfgfﬁfoﬁmfiIQQ!’.'.'!HQEHIQfbi?Q?]fﬁiqeﬂlfbl'!ifihﬁ?tfQﬂQﬁmiﬁ?m?FSCHQQSPTQ]CELS}IfW?lflflfifif.’fffﬁfif
uitgevoerd? En hoe =_bieden mgterialen en middelen aan, organis_t_aren evenementen en cqm_petities om
dragen die bij aan het ,IQTIQ.?F?ULf'l.’.‘.;??ﬂ@?’.‘iI?l_fpfﬁﬂgﬁﬂfm?f?fq?fiPT??.‘KF'JKEIQ?ﬁ[ﬂ?ﬁ??lh????ﬂﬁf}.’?’..'lfﬁ!ﬂfj.?fﬁ(.?ﬁ'ﬂ???[ifif.’fffﬁfiﬁ;
realiseren van de 12024 een eigen website YoungEWR voor en door jongeren. Hier vinden jongeren alles
doelste”ing? WﬁtZi]nOdrghebber’TVOOTeenkICkStaTtODdeal‘bEIdsmakl’T ......................................................................

Hoe krijgt de instelling
INKOMIStEN? T T L i s
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier e e A g L o e L o B R B § A AR  A LApa rvrrrne
en aan welke doelen R T R R R R e L AL R R :

worden de verkregen tOOIS'. . o )

inkomsten besteed? 2. Training en begeleiding aan docenten, begeleiders:

Als uw instelling vermogen :3. Samenwerking met onderwijsinstellingen. 5

aanhoudt, vul dan in ‘4. Training en Begeleiding studenten waar nodig

waaren O'p welke manier i5. Evenementen en competities organiseren

dit vermogen wordt 5. Financiete middetien ophialen (donaties, sponsorig; partnerships etc) )

aan ehojden (bijvoor- i7. Vrijwillgers, ondernemers en professionals als vrijwilliger begeleiden. é
g ) ‘8. Content-maken-voor-de-website voor-joengeren-over-werken; ondernemen; studie-en -

beeld Spaarrekemng, N - et O P :

, :gezondheid :

beleggingen etc). ‘A a

Utlvan het beleidsplan éH&bé57/M:j6ﬁé6ﬁ&éfﬁéirﬁénri':H'I'/'Béll'é'iaébiéﬁi ............................................................................ open

Vul de linkin waar het : :

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvanhetactiviteiten- https://iwww.jongondernemen.nl/over-ons/anbi-en-jaarverslag/ . PGpen
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € .................. 11428 € 18418; Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................. 12811 Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 25009; + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 485937 € 185135  topaal

Toelichting

Geef hier een

toelichting bij de
balans of vul de url e ;
e S
in als hier een e ;
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
satenvan subsidies €« o € 0
Baten sponsorbijdragen € 824057: € 1106064:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten R

+ +
Somvan alle baten € 1.014.264 € 1.356.990
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten i€ -45.337: € 353
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Alle jongeren in Nederland via onze programma's laten kennismaken met ondernemende vaardigheden. Dat wil zeggen dat zij minimaal één keer hebben deelgenomen aan een programma waarbij ze werken aan hun creativiteit, probleemoplossend vermogen, samenwerking, doorzettingsvermogen, financieel bewustzijn, presentatie vaardigheden en flexibiliteit. 



Deze vaardigheden zijn cruciaal voor een betere slagingskans in een snel veranderende wereld. 
	53_ML: 1. Ondernemerschapsonderwijs naar elke school brengen. We ontwikkelen en 
implementeren educatieve programma's voor basis scholen, voortgezet onderwijs, mbo en hbo. We voorzien docenten, begeleiders en mentoren in training en ondersteuning om leerlingen te begeleiden bij het ondernemerschapsproces. We bieden materialen en middelen aan, organiseren evenementen en competities om jongeren in contact te brengen met de praktijk. Daarnaast hebben wij sinds oktober 2024 een eigen website YoungPWR voor en door jongeren. Hier vinden jongeren alles wat zij nodig hebben voor een kickstart op de arbeidsmakrt. 

2.Toegang tot een netwerk. We werken samen met verschillende bedrijven en 
organisaties om deze programma's en content op de website mogelijk te maken. De partnerschappen bieden studenten toegang tot expertise, mentorschap en financiering. We faciliteren netwerk evenementen en koppelen de jonge ondernemers aan ervaren ondernemers en bedrijven. Dit stelt leerlingen in staat om waardevolle contacten op te doen en inzicht te krijgen in de zakelijke wereld. 
	54_ML: Het financiële model van Jong Ondernemen is een combinatie van verschillende 

inkomsten bronnen. Circa 20% van de inkomsten komt uit de bijdragen van scholen en het grootste deel wordt geworven via partnerships, subsidies en donaties. 
	56_ML: Het statutaire bestuur is onbezoldigd. Alle personeelsleden zijn in dienst van de landelijke organisatie Stichting Jong Ondernemen. Personeelszaken is een hoofdtaak voor de algemeen directeur en kan worden faciliteerd door het bestuur. De collectieve 
arbeidsvoorwaarden zijn landelijk geregeld in samenwerking met VNO-NCW. 

Er is geen vrijwilligersvergoeding.
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